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AArr,rraHucrparlr4.rr A.rxofi -MapraHoBcKoro MyHr4r{ulaJrbHoro pafi oHa
rleqencxoft Pecny6rruKr4

MyuzquuturbHoe yqpe)KAeHlre

<< OrAel o 6p a":o aanux A.{xofi -MapraHoBcKoro MyHr4ur4 rr€urbHoro p ait oua>>

(My < OrAen o6pasonanzs A.rxofi -MapraHoBcKofo MyHr4 rlr{rEurbHoro pafi oHu)

J\rs 1 81-oa

A.rxofi-MapraH

MyHnr{HrraJrbHofo pauoHa, yTBepxAeHHbrM

3aMecrrrrerefi pyKoBoAnrerefi o6pa:onareJrbnbrx yqpe)KAeHrafi Aqxofi -MapraHoBcKoro

npr4K€r3oM N/ry <OrAen o6pasonaunx

pafioua> or 26.02.2016 J\b25-u,

3aMelueHlat gaxaHrHofi .rIoJDKHocrr4

A.rxofi-MapraHoBcKoro MyHr{rIr4naJrbHoro

floroxeuzeu o KaApoBoM pe3epBe [nfl
MyHI4I{I4namHofi cryN6u n MV <<YnpanleHue o6pas oBanufl. A.{xofi-MapraHoBcKoro
MyHrIIII4naJIbHoro pafioua>>, yrBep)KAeHHbrM npHKa3oM My <Or4el o6pa:onaHux

A.Ixofi-MapraHoBcKoro MyHrrrlr4nzurbHoro pafiona> or 26.02.2016 lls25-n, B rlen.f,x

SopvrupoBanLrfl, KaApoBoro pe3epBa pyKoBoAurereft rr 3aMecrwrerreir pyKoBoAr{relefi

o6pasoeareJrbHbrx yrpex4euufi, [oABe.qoMcrBeHHbrx

A.rxofi-MapraHoBcKoro MyHrrrlll[aJrbHoro pafioHa>>,

cny)Kaulr4xrr p vr K a 3 br B a ro :

1. O6rssum KoHKypc Ha QopvrrzpoBaHr4e KaApoBoro pe3epBa pyKoBoAr.ruelefi u

3aMecrl4Tenefi pyKoBoAr4rerefi o6pasonareJrbHbrx f{pexAeHufi, no4eeAoMcrBeHHbrx

MY <Or4en o6pa:oBaHr4s Aqxofi-MapraHoBcKoro MyHr{rlr4[aJrbHoro pafioHa>>, a

MY <OrAer o6pasonaHur

a TarcKe MyHHrlra[€urbHbrx

Hox.rufiH Pecny6nuxan

T 1 exr a-Mapr aH aH My H 14 rI H n aJr bH H x 1 o unaH a4Mvrnr4crp ar\u

MynrzquuaJrbHpr frp exAeHr4

<T 1 exla-MaprauaH MyHrarlr4rr€urbHr4 x I oruraH,{errrapaH AaKba))

(My <T I exra-MapraHaH MyHr4ur4rr€urbHr,r x 1 oruran AerrrapaH 4axru)

IIPI,lKA3

18 4erca6ps2020 r.

oo oob_sBireHr{r{ KoHKypca

na (popuupoBaHr{e KaApoBoro pe3epBa

B coorBercrBuu c lloloxeuneu o KaApoBoM pe3epBe pyKoBoArlrelefi,

TaKXe MyHr{rlr{rraJrbHbrx cJryxarqux.



Cuequalucry 1 pa3ps,Aa IIeHTpa yre6Ho-vrero.{uqecKoro conpoBoxAeHufl v aHaJrvr3a

/

2.

,{Nau6exoey P. pa3Mecrl4rb Ha o$raquanbHoM cairre MY <Or4en o6pasoBalkrfl,

A.{xofi-MapraHoBcKoro MyHHtII4n€LJIbHoro pafioHa> uH$oprr,rarlr4oHHoe coo6uleHue
(o6rxnneHue) o npoBeAeHHI4 KoHKypca Ha QopvrupoBaHrre KaApoBoro pe3epBa

(IlpunocrceHue lbl).
3. CogAau KoHKypcHyro KoMlrccvrc B cne.4yroqeM cocraBe:

llpeAceAarem rcoHxypcnofi xounccuu:

Bararues C.A. - Hae?JIbHut< MY <OrAen o6pasonaHr4.s A.rxofi-MapraHoBcKofo
MyHHrIHnaJrbHOrO par{oHa)

3aiu. npe,4cenare[s xoHxypcHofi KoNaHccHH:

r{arap6uen A.H. 3aM. HarraJbHrKa My <OrAen o6pasonaHzx A.rxoft-
MapranoBcKoro MyHr'rqznaJrbHoro pafi ona>

rfueHu KOHK

Mysaen I4.y. ruaeHHfi cneldlraJrr{cr rIeHTpa BocrrlrraHlnr, AorronHr4TeJrbHoro
o6pa^:onaHr4fl. 14 3arrlr4Tbr npaB Aerefi
fa.Iaeea M.I4. ruasnrrfi cnerlr4aJrr4cr rIeHTpa yue6uo-rr,reroAr4rrecKoro

conpoBo)K AeHufl yr aHaJru3a

Pazcosa X.y. ae4yIqufi c[erln€urr4cr rIeHTpa HopMarraBHo-rrpaBoBoro

o6ecue.re lgrufl vr MoHLITopLIHTa y.re6Ho-nocrurarelrHofi Ae{TeJrbHocrr4
Lllosxarosa X.JI. ue4yrqufi crerlr4€LJrr4cr rleHrpa HopMaruBHo-npaBoBoro

o6ecue.Ie Hufl u MoHI{TopI4Hra y.re6no-nocrrr4Tarelruofi Ae{TeJrbHocru
.f,n4ypxaena P.X. npeAcraBzreJrb Peccoeera llpo$coro:a B A.rxofi-
MapranoBcKoM MyHr4r{r4naJrbHoM pafi oHe (uo cornaconanuro)

Cerperapr ronrlrpcnofi xoruucczu :

,{aruena M.P. ruaenrrfi clerlraurJrlrcr rIeHTpa HopMarnBHo-rrpaBoBoro

o6ecne.{e Hus, v MoHr4Top LrHra yve6no-eocrrr4Tarelrsofi AeflTeJrbHocrr4.

4. Kotuuccun npoBecrr{ KoHKypc Ha Qopvrr,rpoBaHue KaApoBoro pe3epBa

pyKoBoAl{relefi LI 3aMecrurerefi pyKoBoAr{relefi o6pasonareJrbHbrx y.rpex4eurzfi,
rroABeAoMcTBeHHbrx My <<OrAen o6pasoaaHux A.rxofi-MapraHoBcKoro
MyHI4 rlun€urbHoro p afi ona>, a raruKe MyHrrrl[naJrbHbrx c Jry)Kaqr4x.

5. KoHrponr 3a I{cnoJIHeHr4eM Hacrosrqero npr4K€}3a ocraBJrrro 3a co6ofi.

Ha.ranrHI4rc C.A. Farauree



Приложение №1 

к приказу МУ «Отдел образования  

Ачхой-Мартановского муниципального района» 

от 18.12.2020 №180-од 

 

Информационное сообщение 

о проведении конкурса на формирование кадрового резерва 

руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, 

подведомственных  МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского 

муниципального района», а также муниципальных служащих 

1. МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского муниципального района» 

объявляет конкурс на формирование кадрового резерва руководителей и 

заместителей руководителей образовательных учреждений, подведомственных  

МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского муниципального района», а 

также муниципальных служащих. 

2. Место проведения конкурса: Чеченская Республика, Ачхой-Мартановский 

район, с. Ачхой-Мартан, ул. Х. Нурадилова, 127 (МУ «Отдел образования 

Ачхой-Мартановского муниципального района»). 

3. Правом на включение в кадровый резерв обладают: 

По должности руководителя ОУ, заместителя руководителя ОУ 

o граждане в возрасте от 18 до 55(60) лет, отвечающие квалификационным 

требованиям по соответствующей должности, в том числе к уровню 

профессионального образования, стажу работы на педагогических или 

руководящих должностях, профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей, при отсутствии у 

них судимости и (или) факта уголовного преследования, а также 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении. 

По должности муниципальной службы 

o граждане в возрасте от 18 до 60 (65) лет, отвечающие квалификационным 

требованиям по соответствующей должности муниципальной службы, в 

том числе к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 

службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей, при отсутствии обстоятельств, указанных в 

статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О 



муниципальной службе» в качестве ограничений, связанных с 

муниципальной службой. 

4. Кандидаты должны знать: 

o приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; 

o законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; 

o Конвенцию о правах ребенка; 

o педагогику; 

o достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 

o психологию; 

o теорию и методы управления образовательными системами; 

o современные педагогические технологии продуктивного обучения; 

o технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики 

и разрешения; 

o основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

o способы организации финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации; 

o гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое 

законодательство в части, касающейся регулирования деятельности 

образовательных учреждений и органов управления образованием 

различных уровней; 

o основы менеджмента, управления персоналом; 

o основы управления проектами; 

o правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

o правила по охране труда и пожарной безопасности. 

5. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных 

ими документов об образовании, прохождении государственной или 

муниципальной службы, осуществлении иной трудовой деятельности, а также 

на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих 

законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов, включая индивидуальные собеседования, анкетирование, 

тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных 

обязанностей по должности руководителя, заместителя руководителя, 

муниципального служащего. 



6. Прием документов осуществляется по адресу: Чеченская Республика, Ачхой-

Мартановский район, с. Ачхой-Мартан, ул. Х. Нурадилова, 127 (МУ «Отдел 

образования Ачхой-Мартановского муниципального района»), каб №14. 

7. Контактное лицо: Дагиева Милана Резвановна, главный специалист центра 

нормативно-правового обеспечения и мониторинга учебно-воспитательной 

деятельности; тел.: 8 928 887 68 57. 

8. Заявки от кандидатов на участие в конкурсе принимаются до 18 января 2020 

года. 

9. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы: 

По должности руководителя ОУ, заместителя руководителя ОУ 

o заявление на включение в кадровый резерв; 

o заявление о согласии на проверку и обработку представленных сведений о 

кандидате; 

o мотивационное письмо; 

o сведения о кандидате; 

o справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и 

снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

o копии документов о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации, о наградах, почетных званиях, а также трудовой книжки; 

o дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

По должности муниципальной службы 

o личное заявление на имя начальника МУ «Отдел образования Ачхой-

Мартановского муниципального района»; 

o собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной 

форме с приложением фотографии; 

o копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

o документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

стаж работы и квалификацию; 

o копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 



o копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о 

присвоении ученой степени, ученого звания; 

o документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 

o иные документы, предусмотренные законодательством о муниципальной 

службе. 

 


