
Информационное сообщение 

о проведении Конкурса на замещение вакантной должности 

руководителя общеобразовательного учреждения 

МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского муниципального района» 

объявляет о вакантной должности руководителя МБОУ «СОШ с. Новый-Шарой», 

расположенного по адресу: ЧР, Ачхой-Мартановский район, с. Новый-Шарой, ул. 

Школьная, 17 

Требования, 

предъявляемые к 

кандидату 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 

Федерации, имеющие высшее образование и соответствующие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, по соответствующим должностям руководителей 

образовательных организаций и (или) профессиональным 

стандартам., установленным Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19.04.2021 №250н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель 

образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной 

организацией)" Высшее образование - специалитет, магистратура в 

рамках укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки «образование и педагогические науки» и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: 

«экономика», «менеджмент», «управление персоналом», 

«государственное и муниципальное управление» 

или 

Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в 

рамках укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки «экономика и управление» 

Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «экономика и 

управление» и высшее образование (магистратура) в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«образование и педагогические науки» 

Высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное 

профессиональное образование (программа профессиональной 

переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: 

«экономика», «менеджмент», «управление персоналом», 

«государственное и муниципальное управление». Не менее пяти лет 

на педагогических и/или руководящих должностях в дошкольных 

образовательных организациях или общеобразовательных 

организациях. 

не имеющие ограничений на допуск к педагогической деятельности 

по основаниям, установленным трудовым законодательством, и 

подавшие Документы в соответствии с требованиями Положения об 

организации и проведения конкурса на замещение вакантной 

http://krasobr.admkrsk.ru/wp-content/uploads/2016/07/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BE%D1%82-31.07.2013-%E2%84%96-376.docx


должности руководителя образовательного учреждения, 

подведомственных МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского 

муниципального района», утвержденного приказом МУ «Отдел 

образования Ачхой-Мартановского муниципального района» от 

12.01.2023 №4-од. 

Дата и время (час, 

минуты) начала и 

окончания приема 

заявлений от кандидатов 

с прилагаемыми к ним 

документами 
 

С 2 мая по 21 мая 2023 года. 

Время подачи документов: с 9:00 до 18:00, кроме субботы и 

воскресенья. 

 

Адрес места приема 

заявлений и документов 

от кандидатов 

 

Ачхой-Мартановский район, г. Ачхой-Мартан, ул. Х. Нурадилова, 

127, МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского 

муниципального района», каб. 22. 

Перечень документов, 

подаваемых 

кандидатами для 

участия в Конкурсе и 

требования к их 

оформлению 

- заявление с просьбой о назначении на вакантную должность 

руководителя образовательного учреждения; 

- согласие на проверку и обработку представленных о себе 

сведений; 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной Распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. 

№667-р, с фотографией размером 3х4 см; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям; 

- справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера по форме, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460; 

- копии документов о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации, ученой степени, ученом звании, трудовой 

деятельности; 

- дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

- программа развития соответствующего образовательного 

учреждения, а также основные положения программы кандидата 

на должность руководителя образовательного учреждения (не 

более 2-х страниц).   

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, 

предъявляются лично на заседании комиссии. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления являются 

основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Дата, время и место 

проведения Конкурса 

22 мая 2023 года. 

ЧР, Ачхой-Мартановский район, г. Ачхой-Мартан, ул. Х. 

Нурадилова, 127, МУ «Отдел образования Ачхой- Мартановского 

муниципального района». 

Адрес, по которому 

кандидаты могут 

ознакомиться с иными 

сведениями порядка 

Ачхой-Мартановский района, г. Ачхой-Мартан, ул. Х. Нурадилова, 

127, МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского 

муниципального района», каб. 22, с 9:00 до 18:00 ч., кроме субботы 

и воскресенья. 
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проведения Конкурса 
 

Дополнительную информацию можно узнать по телефону:  

8 928 641 04 78 

Иные положения, 

содержащие требования 

к кандидатам 

Кандидаты на должность руководителя образовательного 

учреждения, в отношении которых на любом из этапов Конкурса 

выявились их несоответствие установленным квалификационным 

требованиям или профессиональным стандартам, или наличие у них 

ограничений на занятие педагогической деятельностью, или 

ограничений для работы  в сфере образования, или нарушение 

установленного в соответствии с уставом образовательного 

учреждения порядка выдвижения кандидата на должность 

руководителя, или подлог представленных документов, решением 

Конкурсной комиссии признаются не прошедшими Конкурс и к 

иным его этапам не допускаются. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-05-03T09:26:34+0300
	Хасан Ахмадов




